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มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ข้อบกพร่องในปี 
2565 

ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาต่อไป 

ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติ การก ากับติดตามและ
รายงานผล 

๑. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุน
การสร้างความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้อย่างจริงจังและ
ส่งเสริมให้บุคลากร 
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์ บริหารงานและปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอ
ภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

ฝ่ายบริหาร ไม่มี - ๑. ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้อย่างจริงจังและ
ส่งเสริม ให้บุคลากร 
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์ บริหารงานและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลผ่านการ
ปฏิบัติงาน  
๒. คณะครูปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายและด าเนินงาน
ตามโครงการที่ได้รับมอบหมาย
ตามปฏิทิน 

๑. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ตามปฏิทินโครงการ  
๒. ติดตามการใช้งบประมาณ
และด าเนินการควบคุมภายใน
ในเดือนกันยายน  
๓. รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อจบโครงการ 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม น าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิต 

ฝ่ายบุคคล ไม่มี - ๒. คณะครูปฏิบัติตามค าสั่งที่
มอบหมายและคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายและด าเนินงาน
ตามโครงการที่ได้รับผิดชอบ 

๑. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ตามปฏิทินโครงการ  
๒. ติดตามการใช้งบประมาณ
และด าเนินการควบคุมภายใน
ในเดือนกันยายน  
๓. รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อจบโครงการ  
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ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาต่อไป 

ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติ การก ากับติดตามและ
รายงานผล 

๓. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มี
ความรับผิดชอบและสามารถ
ตรวจสอบความรับผิดชอบต่อการ
กระท าต่างๆ ได้ 

ฝ่ายบุคคล - การติดตามการ
การด าเนินการ
กิจกรรมบาง
โครงการ มีความ
ล่าช้ากว่าที่ก าหนด
ในปฏิทิน  
 

- ด าเนินการให้ตรง
ตามปฏิทิน 
 

๑. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ตามภาระงาน ๔ ฝ่าย และ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๒. คณะครูปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายและด าเนินงาน
ตามโครงการที่ได้รับมอบหมาย
ตามปฏิทิน  

๑. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ตามปฏิทินโครงการ  
๒. ติดตามการใช้งบประมาณ
และด าเนินการควบคุมภายใน
ในเดือนกันยายน  
๓. รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อจบโครงการ 

๔. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบ
กลไกการปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ฝ่ายบริหาร ไม่มี - การปฏิบัติงานมี
ระบบบริหาร
จัดการที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ
ที่รวดเร็วยิ่งขึ้น  
 

๑. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ตามภาระงาน ๔ ฝ่าย และ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๒. คณะครูปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายและด าเนินงาน
ตามโครงการที่ได้รับมอบหมาย
ตามปฏิทิน  

๑. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ตามปฏิทินโครงการ  
๒. ติดตามการใช้งบประมาณ
และด าเนินการควบคุมภายใน
ในเดือนกันยายน  
๓. รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อจบโครงการ 

๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการ
ปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้
กลายเป็นประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง 

ฝ่ายบุคคล ไม่มี - การปฏิบัติงานที่
ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
กลายเป็นประเพณี
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว  

๑. มอบหมายหน้าที่ตามภาระ
งาน ๔ ฝ่าย  
๒. มีการสร้างวัฒนธรรมแสดง
สัญลักษณ์การปฏิบัติหน้าที่ ที่ยึด
มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์ ยุติธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็น
ประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง  

๑. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ตามปฏิทินโครงการ  
๒. ติดตามการใช้งบประมาณ
และด าเนินการควบคุมภายใน
ในเดือนกันยายน  
๓. รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อจบโครงการ 
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ประเด็นที่ต้อง
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๖. สร้างจิตส านึกที่ดีในการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ฝ่ายบุคคล ไม่มี การส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง ร่วม
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้
ต่อเนื่อง  

๑. มอบหมายหน้าที่ตามภาระ
งาน ๔ ฝ่าย  
๒. คณะครูปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายและด าเนินงาน
ตามโครงการที่ได้รับมอบหมาย
ตามปฏิทิน  
๓. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม
การพัฒนาบุคลากร  

๑. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ตามปฏิทินโครงการ  
๒. ติดตามการใช้งบประมาณ
และด าเนินการควบคุมภายใน
ในแต่ละเดือน 
๓. รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อจบโครงการ  

๗. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการ
สื่อสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ 
และการน าเสนอเรื่องราว ความรู้
หรือสิ่งอื่นใดที่ต้องการให้ผู้รับสาร
รับรู้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้
และสร้างความเข้าใจ ที่ถูกต้อง
ตรงกันและน าไปปฏิบัติงานที่
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

ฝ่ายบุคคล ไม่มี ปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้มีความ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

๑. หัวหน้าโครงการ หัวหน้า
กิจกรรมด าเนินงานโครงการตาม
ปฏิทิน  
๒. สรุปรวบรวมเนื้อหาโครงการ 
บุคคลที่เกี่ยวข้องและภาพ
กิจกรรมเพ่ือน าเสนอในเว็บไซต์ 
และเฟซบุ๊คแฟนเพจ  

๑. ตรวจสอบภาพข่าว การ
น าเสนอข่าวสารในเว็บไซต์
และแฟนเพจ  
 

๘. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนร่วมแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ต่อเนื่อง ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  

  - ส่งเสริมค่านิยม
การแสดงออกถึง
ความซื่อสัตย์โดย
เพ่ิมคะแนน 
พฤติกรรมให้
นักเรียนที่ท าดี  

๑. ก าหนดกิจกรรมแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ของคณะครูนักเรียน  
๒. ปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด 
(ครูแสดงสัญลักษณ์ในการประชุม 
นักเรียนปฏิญาณตนในการท า
กิจกรรมหน้าเสาธง)  

๑. ตรวจสอบการปฏิบัติเชิง
ประจักษ์ ตรวจจากการบันทึก
การประชุม  
 



 
 
 
 
 
 
 

 


