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บันทกึข้อความ 

 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม   

ที่       /2567     วันที่  31 มีนาคม 2567 

เรื่อง  รายงานโครงการพฒันาศักยภาพครูปฐมวัยสู่ความเป็นมืออาชีพ 

......................................................................................................................................................................... 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม 

 ตามท่ีข้าพเจ้า นางกนกพร ภูพานเพชร ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม นั้น  
 บัดนี้ โครงการดังกล่าวได้ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว ผลการด าเนินงานตามโครงการตาม
รายละเอียดท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
 
       ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
                (นางกนกพร  ภูพานเพชร) 
      
 
 
ความเห็นของผู้บริหาร  

………………………………………………………………………………………...........……....................................................... 
………………………………………….....................…………………………......…………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………...........……....................................................... 
………………………………………….....................…………………………......…………………………………………………………. 

 
 
 
      (ลงช่ือ) ........................................  
               (นายอภิชาติ ศรีสารคาม)  
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม 
 
 



รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยสู่ความเป็นมืออาชีพ หน้า 3 
 

 
 
 

 

หลักการและเหตผุล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดความมุ่งหมายว่า  

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การจัดการ
ศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามความมุ่งหมายดังกล่าวครูจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ซึ่งการพัฒนา
ศักยภาพครูถือเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ การวิเคราะห์ครู ในด้านความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ เพื่อให้ได้ข้อมูลสาหรับพิจารณาสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างต่อเนื่อง 
การพัฒนาศักยภาพครูให้มีความเป็นผู้นาทางวิชาการ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ อาศัยความร่วมมือของครูแกนนา ครูต้นแบบและสถาบันการศึกษาช้ันสูง รวมท้ังชมรม
วิชาชีพซึ่งจะช่วยพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษามีหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและได้มาตรฐาน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีหน้าท่ีต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงทางวิชาการและ
ด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพ
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินการ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและมีขวัญก าลังใจในการ
ท างาน  
2. เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรสู่
การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ โดยใช้
กระบวนการ PLC  
3. เพื่อพัฒนาครูใช้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข  

ดีเลิศ ดีเลิศ 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้  
ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย  

ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ระยะเวลาด าเนนิการ  
วันท่ี 9 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมอบรม / สัมมนา  
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน  
3. กิจกรรมสร้างขวัญและกาลังใจ  
4. กิจกรรมศึกษาด้วนตนเอง (Online)  
5. กิจกรรม PLC เพื่อการพัฒนา  
6. กิจกรรมจัดท าแผนจัดประสบการณ์  
7. กิจกรรมจัดหา จัดท าส่ือและเทคโนโลยี  

ตลอดปีการศึกษา 
 

- นางกนกพร/ 
คณะครูทุกคน 

ผู้บริหาร 

ประเมินผล/สรุป-รายงานผล มี.ค. 67 - กนกพร 
 

การประเมนิผลโครงการ 

เคร่ืองมือวัดประเมินผล วิธีการประเมินผล 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ  
2. แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ  
3. แบบรายงานการอบรม 
 

1. สังเกต  
2. สัมภาษณ์  
3. ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร  
4. รายงานการเข้ารับการอบรม  

 
ผลการด าเนนิงาน  
1. ด้านปัจจัย  
 1.1 ระยะเวลาด าเนินการ  
  (   ) ตรงตามท่ีก าหนดในแผน  
  (   ) เร็วกว่าท่ีก าหนดในแผน  
  (   ) ช้ากว่าท่ีก าหนดในแผน  
 1.2 สถานท่ีท่ีใช้ด าเนินการมีความเหมาะสม 
  (   ) มาก  
  (   ) ปานกลาง  
  (   ) น้อย  
 1.3 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  
  (   ) เหมาะสม  
  (   ) ไม่เหมาะสม เพราะ ................................................... 
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 1.4 จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ  
  (   ) มีเพียงพอ  
  (   ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือท่ีขาด คือ ............................................. 
 1.5 คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ  
  (   ) ดีมาก   
  (   ) พอใช้   
  (   ) ต้องปรับปรุง …………………………………………….. 
 1.6 จ านวนของบุคลากรหรือผู้ด าเนินงาน  
  (   ) มากเกินไป   
  (   ) เพียงพอ   
  (   ) น้อยเกินไป  
 1.7 ความร่วมมือในการด าเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง  
  (   ) ได้รับความร่วมมือดีมาก  
  (  ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร  
  (   ) ได้รับความร่วมมือน้อย  
 1.8 การใช้จ่ายงบประมาณ  
  (   ) มากกว่างบประมาณท่ีก าหนดไว้ไนแผน  
  (   ) พอดีกับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ไนแผน  
  (   ) น้อยกว่างบประมาณท่ีก าหนดไว้ไนแผน 
 
2. ด้านผลการด าเนินงาน  
 2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
  (   ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ  
  (   ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ  
  (   ) ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เพราะ..............................................................................  
 2.2 ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ  
  (   )  สูงกว่าเป้าหมาย    
  (   ) เท่ากับเป้าหมาย  
  (   ) ต่ ากว่าเป้าหมายบางข้อ 

 2.3 ผลการด าเนินงาน อื่น  
  ..................................................................................................................... 

 2.4 ผลการด าเนินงาน อื่น 
  ..................................................................................................................... 
 
3. ปัญหา อปุสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 
   -ไม่มี- 
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4. ความคาดหวังและประโยชน์ที่จะได้รับในการด าเนินงาน 
 4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
5. งานที่ด าเนินต่อหลังจากการด าเนินงานโครงการ 
   -ไม่มี- 
 
6. ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
 6.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์  
  (   ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 100)  
  (   ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 60- 99)  
  (   ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ต่ ากว่า ร้อยละ 60 )  
 6.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
  (   ) สูงกว่าเป้าหมาย เพราะ ................................  
  (   ) ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 100)  
  (   ) ร้อยละ 60 – 99 ของเป้าหมาย  
  (   ) ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
 
สรุปการประเมินความพึงพอใจ  

โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยสู่ความเป็นมืออาชพี 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ จ านวน......3........คน โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น เฉลี่ย แปลผล 

5 4 3 2 1   
1 การประชาสัมพันธ์โครงการ 3 - - - - 100 ผ่าน 
2 ความเหมาะสมของโครงการ 3 - - - - 100 ผ่าน 
3 การวางแผนและการดาเนินงาน  3 - - - - 100 ผ่าน 
4 งบประมาณ/ส่ือ/วัสดุ 3 - - - - 100 ผ่าน 
5 กิจกรรรมอบรม / สัมมนา 3 - - - - 100 ผ่าน 
6 กิจกรรรมศึกษาดูงาน 3 - - - - 100 ผ่าน 
7 กิจกรรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 3 - - - - 100 ผ่าน 
8 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 3 - - - - 100 ผ่าน 
9 ผลการด าเนินโครงการ 3 - - - - 100 ผ่าน 

เฉลี่ย  100 ผ่าน 
 
         จากตาราง การประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังส้ินจ านวน 3 คน เฉล่ียร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการซึ่งถือว่าผ่าน 
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      ผู้รายงาน  
 
 
     (นางกนกพร  ภูพานเพชร)  
           ครู โรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม 
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ภาคผนวก 
 

- สำเนาโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 
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โครงการ     พัฒนาศักยภาพ ครูปฐมวัย สู่ความเป็นมืออาชพี 
แผนงาน      งานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ     นางกนกพร  ภูพานเพชร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  9  พฤษภาคม  2566 - 31  มีนาคม  2567 
สนองกลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบโดยใช้กระบวนการ 

      ศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) เปน็กลไกในการพัฒนาครูให้สามารถ 
      จัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
             ศตวรรษที่ 21 
    ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม 
................................................................................................................................................................ 
1. หลักการเละเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดความมุ่งหมายว่า  
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การจัดการ
ศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามความมุ่งหมายดังกล่าวครูจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ซึ่งการพัฒนา
ศักยภาพครูถือเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ การวิเคราะห์ครูในด้านความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ เพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับพิจารณาสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างต่อเนื่อง 
การพัฒนาศักยภาพครูให้มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ อาศัยความร่วมมือของครูแกนน า ครูต้นแบบและสถาบันการศึกษาช้ันสูง รวมท้ังชมรม
วิชาชีพซึ่งจะช่วยพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษามีหน้าท่ีส่งเสริม  สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและได้มาตรฐาน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีหน้าท่ีต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงทางวิชาการและ
ด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
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วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 
2. เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ โดยใช้กระบวนการ 
PLC 
3. เพื่อพัฒนาครูใช้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นละปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันท่ี 9 พฤษภาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนนิงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมอบรม / สัมมนา  
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 
4. กิจกรรมศึกษาด้วยตนเอง (Online) 
5. กิจกรรม PLC เพื่อการพัฒนา 
6. กิจกรรมจัดท าแผนจัดประสบการณ์ 
7. กิจกรรมจัดหา จัดท าส่ือและเทคโนโลยี 

ตลอดปีการศึกษา 
 

- นางกนกพร/ 
คณะครูทุกคน 

 
 
 
 

ผู้บริหาร 
ประเมินผล/สรุป-รายงานผล มี.ค. 67 - กนกพร 

รวม -  
 
การประเมินผลโครงการ 

เคร่ืองมือวัดประเมินผล วิธีการประเมินผล 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
3. แบบรายงานการอบรม 
 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
4.รายงานการเข้ารับการอบรม 

 
                ผู้เสนอโครงการ                                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

 
        .................................................                              ................................................                                                                            
          ( นางกนกพร  ภูพานเพชร )                                  ( นายอภิชาติ ศรีสารคาม ) 
     ครูโรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม 
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รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่นระดับปฐมวัย 
เนื่องในวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ ๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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กิจกรรม PLC 

กิจกรรมศึกษาด้วยตนเอง (Online) 
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ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้อุทยานประวัติศาสตร์พิมาย ไทรงาม และสวนสัตว์
โคราชร่วมกับคณะครูและนักเรียน 



รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยสู่ความเป็นมืออาชีพ หน้า 14 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


