
โครงการ   พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  ครู และบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ       
แผนงาน   งานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นายอภิชาติ  ศรีสารคาม, นายทองมาก  มีมา 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  15 พฤษภาคม  2567 -   31  มีนาคม   2568 
สนองกลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบโดยใช้ 
    กระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) เป็นกลไกในการ 
    พัฒนาครู ให้สามารถจัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning  
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ที่ 5                   พัฒนาบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล
    เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
    การศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา    
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
              วัยเรียนทุกคน 
     ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษที่ 21  
   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม 
............................................................................................................................. ................................... 
1. หลักการเละเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม  ก าหนดความมุ่งหมายว่า การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การจัดการ
ศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามความมุ่งหมายดังกล่าวครูจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ  ซ่ึงการพัฒนา
ศักยภาพครูถือเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ การวิเคราะห์ครู  ในด้าน
ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  เพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับพิจารณาสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของ
ครูอย่างต่อเนื่อง  การพัฒนาศักยภาพครูให้มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ  สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยใช้
กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  อาศัยความร่วมมือของครูแกนน า  ครูต้นแบบและสถาบันการศึกษา
ชั้นสูง  รวมทั้งชมรมวิชาชีพซึ่งจะช่วยพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษามีหน้าที่ส่งเสริม  สนับสนุนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่องและได้มาตรฐาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีหน้าที่ต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ให้ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 



วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
( 2566) 

เป้าหมาย 
(2567) 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครู และ
บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องและมี
ขวัญก าลังใจในการท างาน 
2. เพื่อพัฒนาวิสัยทัศน์/
ยุทธศาสตร์ของครู และ
บุคลากรทุกคน  
3. เพื่อพัฒนาครู และ
บุคลากรสู่การปฏิบัติอย่าง
มีคุณภาพ โดยใช้
กระบวนการ PLC 
4. เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน 
และเสริมก าลังใจให้แก่ครู
และบุคลากร            
5. เพื่อพัฒนาครูใช้
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

1. ครูและบุคลากรทุกคนได้เข้าอบรมสัมมนาคนละ 
2 โครงการ / ปีการศึกษา          
2. ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญก าลังใจ และ เจต
คติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง 
3. ครูและบุคลากรน าวิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียน สู่การปฏิบัติและบรรลุเป้าหมาย 
4. ครูและบุคลากรได้ศึกษาดูงานด้านวิชาการ 1 
ครั้ง/ปี 
5. ครูเข้าใจกระบวนการ PLC  
6. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
7. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
9. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
10. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ระยะเวลาด าเนินการ  15  พฤษภาคม 2567  ถึง 31  มีนาคม  2568 
 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมอบรม / สัมมนา ส่วนราชการและ
ลงทะเบียนตามความสมัครใจ 

ตลอดปีการศึกษา 25,000 คณะครูทุกคน/ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

2.กิจกรรมศึกษาดูงาน กค.67/กพ.68  นายอภิชาติ 
3.กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดปีการศึกษา - นายอภิชาติ 
4.กิจกรรมศึกษาด้วนตนเอง ตลอดปีการศึกษา - ทุกคน 
5.กิจกรรม PLC เพ่ือการพัฒนา ตลอดปีการศึกษา - นางอมรรัตน์ 
6.กิจกรรมจัดท าแผนจัดประสบการณ์/แผนการ
จัดการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติแบบ Active 
Learning 

ตลอดปีการศึกษา - ทุกคน 

รวม 25,000  
 
 
 



 
การประเมินผลโครงการ 
 

เครื่องมือวัดประเมินผล วิธีการประเมินผล 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 
 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
4.รายงานการเข้ารับการอบรม 

 
 

 
               ผู้เสนอโครงการ                                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

    ........................................................                                  ................................... ..............                 
         ( นายอภิชาติ ศรีสารคาม )                                          ( นายอภิชาติ ศรีสารคาม ) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม 
 
 
 
 
 
 
 
 


