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แบบประเมินผลโครงการ โรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม  ประจ าปี  2566 

 
ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค์ งบ สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ประมาณ บรรลุ ไม่บรรลุ  
1 1.พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างคุณธรรม

ส าหรับนักเรียนปฐมวัย 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาของผู้เรียน 

35,000   นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

2 2.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
การศึกษาระดับปฐมวัยยุคใหม่ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้กระบวนการบริหารและการจัดการ
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

-   สถานศึกษามีกระบวนการ
บริหารและการจัดการมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

3 3.พัฒนาศักยภาพ ครูปฐมวัย สู่ความเป็น
มืออาชีพ      
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมให้ครู และบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 
2.เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรสู่การปฏิบัติ 

-   ครู และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
และมีขวัญก าลังใจในการ
ท างาน 
 

4 4. ส่งเสริมสุขภาพที่ดีและมีจิตสังคม 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางกายที่ดีและมี
จิตสังคม 

50,000   ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกายท่ี
ดีและมีจิตสังคมเหมาะสม
ตามวัย 

5 5. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้นักเรียนมีผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

40,000   นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
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ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค์ งบ สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ประมาณ บรรลุ ไม่บรรลุ  

6 ศึกษาแหล่งเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน         
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
2.เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก ให้รู้จัก และรักษา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ตนเอง 
3.เพ่ือจัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่นด้านต่าง ๆ 
4.เพื่อเสรมิสรา้งประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน
ระดับปฐมวัย และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 
5.เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนและการอ่านจาก
แหล่งเรียนรู้ได้ไปศึกษา 

98,645   ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก
สถานการณ์โรคโควิด-19 
 

7 7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยเน้น
ทักษะการคิดข้ันสูง 3R8C 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
และให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร 

20,000   ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น และผู้เรียนมีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

8 8. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสรมิให้ครู และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีขวัญก าลังใจใน
การท างาน 
2.เพื่อพัฒนาวิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ของครู และ
บุคลากรทุกคน 3.เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรสู่
การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ โดยใช้กระบวนการ 
PLC 
4. เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และเสรมิก าลังใจให้แก่
ครูและบุคลากร            
5. เพื่อพัฒนาครูใช้กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

25,000   1. ครู และบุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมให้มีพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและมีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 
2. ครู และบุคลากรมีการ
พัฒนาตนเองสู่การปฏิบัติ
อย่างมีคุณภาพ โดยใช้
กระบวนการ PLC 
3. ครูมีความเชื่อมั่น และเสรมิ
ก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากร            
4. ครูมีการพัฒนาการ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
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9 9. จัดหา จัดซื้อ ซ่อมแซม บ ารุง รักษา 
พัสดุ ครุภัณฑ์ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือจัดหา จัดซื้อพัสดุ ครุภัณฑ์ในการ
พัฒนาการศึกษา 
2.เพื่อซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ที่ช ารุด 

81,610   1. สถานศึกษามีการจัดหา 
จัดซื้อพัสดุ ครุภัณฑ์ในการ
พัฒนาการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและพอเพียงกับ
ความต้องการ 
2. พัสดุครุภัณฑ์ที่ช ารุดได้รับ
การซ่อมแซมให้มีความพร้อม
ใช้อยู่เสมอ 

10 10. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากครูประจ าชั้น 
ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ 
2. เพ่ือให้สถานศึกษามีคณะกรรมการ
ด าเนินงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจนใน
การส่งเสริมการเรียนต่อ ม.1 
3. เพ่ือให้สถานศึกษามีการวางแผนและ
สรุปผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ
สามารถตรวจสอบได้  
4. เพ่ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมให้ความรู้
และสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่ออย่าง
หลากหลาย 
5. เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบ ก ากับ 
ติดตามดูและนักเรียนระหว่างเรียนท าให้
ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 

63,500   1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจากครูประจ า
ชั้น 
ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง โดย
มีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
และองค์กรที่เก่ียวข้องเข้ามา
มีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ 
2. สถานศึกษามีระบบ ก ากับ 
ติดตามดูและนักเรียนระหว่าง
เรียนท าให้ไม่มีนักเรียนออก
กลางคัน 

11 11. อาหารกลางวัน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร 
2.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ 

785,800   1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร 
2. ผู้เรียนได้รับประทาน
อาหารที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 
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12 12. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือจัดบริการไฟฟ้า น้ าประปา โทรศัพท์
และบริการทางอินเตอร์เน็ตให้แก่ นักเรียน 
ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง2.เพ่ือปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้พร้อมใช้
งานและมีประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจ 

60,000   1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้า 
น้ าประปา โทรศัพท์และ
บริการทางอินเตอร์เน็ตให้แก่ 
นักเรียน ครู บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
พร้อมใช้งานและมี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 

13 13. จัดหาบุคลากรเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้ได้บุคลากรช่วยสอนและดูแล
นักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

165,000   1. สถานศึกษามบีุคลากร
ครูผู้สอนจ านวนเพียงพอและ
ดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 

14 14. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับ
รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

237,653   1. นักเรียนทุกคนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 
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15 15. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

70,000   สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

16 16. พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000   นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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